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Zusammenfassende Texte zur Elterninformation

Neue Lehr- und Lernkultur kommunizieren

Lehrerinnen und Lehrer erinnern sich grosstenteils gerne an ihre eigene Schulzeit.

Viele Eltern haben aber die Schule als «Ort des Misserfolgs» kennen und ablehnen gelernt.
Schulerinnerungen und offensichtliche Lernsituationen assoziieren sie mit negativen Gefiihlen von
Versagen und Beschamung, von Ausgrenzung und Ungerechtigkeiten. Ohne Absicht vermitteln
diese Eltern ihren Kindern die eigene nicht-erfolgsorientierte Haltung in Bezug auf «Schule und
Lernen».

Viele Kinder stehen deshalb schon bei der Einschulung unter Druck. Sie freuen sich zwar, verhalten
sich im Schulunterricht aber angstlich oder ausweichend, um Fehler zu vermeiden oder um den
Druck loszuwerden. Sie verharren im Bewahrungsmodus, statt ... (siehe Kap. 2.1). Der
Kulturwechsel zum selbststandigen Denken und Handeln im Schulalltag ist ein Lern- und
Erziehungsprozess, der als Basis fur eigenstandiges Lernen so frith als méglich begonnen werden
sollte und kontinuierlich getibt und erlebt werden muss. Die Starkenorientierung ist Konzept und
Methode dieses Kulturwechsels. Es ist wichtig, die Eltern friihzeitig zu informieren tber Ziel und
Zweck des TP, verbunden mit der Einladung, in der Beschaffung von TP-Dokumenten eine aktive
Rolle einzunehmen.

Gespréachs- und Ruckmeldekultur

Die Schule umfasst ein Spannungsfeld zwischen Freiheit — Vorschrift — Erwartungen. Frei von
Behitung und Aufsicht der Eltern muss das Kind sich autonom in einer neuen Gruppe und im
System Schule behaupten. Die familidren Vorschriften und versteckten Regeln sind nur bedingt
anwendbar. Die Erwartungen des Kindes sind hoch, jene der Eltern diffus und fir das Kind
verwirrend. Diese Spannung bedeutet hohe Aufmerksamkeit und Lernbereitschaft auf der
Uberlebensebene (Kap.1 Form und Interaktion), das Bediirfnis nach Orientierung und Zugehorigkeit
Uberragt alles. Dieses Spannungsfeld gilt es in transparenter und herzlicher Weise zu klaren, den
Lernenden und auch den Eltern gegentiber. Je nach soziokulturellem Hintergrund ist
Ruckmeldekultur neu und der Wortschatz dazu nicht bekannt. Gesprachskultur baut Spannung und
Unsicherheit, also Angste, ab. Sie lehrt und fordert den gewaltfreien, hoflichen Umgang, die verbale
Klarung von Fragen und Problemen. Sie schafft Beziehung und Vertrauen und legt damit die
emotionale Basis fur erfolgreiches Lernen.

Ruckmeldungen und beschreibende Komplimente beziehen sich deshalb zuerst vorwiegend auf die
Anwendung von herrschenden Regeln (Fragen stellen, nicht ausplaudern usw.) und die positive
Verstarkung von Eigeninitiative wie beispielsweise eine personliche Idee, eine Losung, eine andere
Technik.

Kinder sollen die Schule als Ort der Anerkennung und Entwicklung ihrer Persdnlichkeit erleben.
Hauptsachlich definiert und kommuniziert die Lehrperson durch ihr eigenes Sozialverhalten und die
Organisation von ginstigen Arbeitsformen und Lernsituationen die starkenorientierte Lernkultur. Mit
der Einfuhrung und Pflege von Talentportfolios schafft die Lehrperson aussagekraftige Instrumente,
die dokumentieren und begleiten, wie dieser fortlaufende Lernprozess aussieht. Mit seinem
Talentportfolio besitzt das Kind eine sinnlich wahrnehmbare Briicke zwischen Schulzeit und
Freizeit, zwischen Familie und Klasse, in spateren Jahren zwischen Schule und Berufswelt. Diese
Briicke ermdglicht den Austausch von Informationen und Erkenntnissen und fordert die
zuversichtliche, konstruktive Zusammenarbeit zwischen Lehrenden, Lernenden, Eltern und
spateren Lehrmeistern.

Erziehungsziele der Starkenorientierung mit TP
Selbstbeurteilung heisst selber denken
Kinder zeigen freudigen Stolz, wenn sie sich dank des Starkenrades (siehe Nr. 21) als

Persdnlichkeit mit vielféltigem Starkenprofil erkennen. Sie freuen sich Uber die vielen mdglichen
Fahigkeitsbereiche und lassen sich voneinander anregen und bestatigen. Die Talentportfolios
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dokumentieren die Einzigartigkeit der einzelnen Kinder und somit auch die Heterogenitat der Klasse
nicht als stérende Tatsache, sondern als anregende Vielfalt.

Weil die Kinder Selbstbeurteilung anhand von gegebenen oder selbstaufgestellten Kriterien tiben,
lernen sie auch den Umgang mit unterschiedlichen Rickmeldungen. Fremdbeurteilungen von
Kameraden, Lehrpersonen oder auch Eltern lernen sie besser einzuordnen, zu verstehen und
notigenfalls abzulehnen. In der Klasse bildet sich eine starkenorientierte Riickmeldekultur, die sich
an der Individualnorm orientiert: Ich zeige, was ich kann! Ich lerne dort weiter, wo ich stehe!

Diese Grundhaltung fiihrt zu Akzeptanz von individuellen Denk- und Lernleistungen, sie erzieht
nicht zu Gruppenkonformitat und Mitlaufertum.

Dynamisches Selbstbild

Die Starkenorientierung griindet auf der gleichrangigen Wertschatzung aller Intelligenzbereiche
nach Howard Gardner. Die Reflexion und Kommunikation tiber eigene Starken und Leistungen
fordert das selbststandige Denken und Handeln der Kinder auch in Bezug auf ihren personlichen
Lernprozess. Wenn Kinder zu aktivem Handeln angeregt und angeleitet werden, tben sie sich in
Selbstwirksamkeit: Ich kann selbst auf meine Umgebung und mein Wohlbefinden einwirken. Ich bin
erfolgreich.

Engagement und Mitgestaltung im Unterricht bedingt den vorangehenden Aufbau von
Methodenkompetenz. Sie zeigt den Lernenden, wie und wo sie eine aktive Rolle in ihrem
personlichen Lernprozess tbernehmen kénnen. Den Nutzen erfahren sie nicht nur durch
gesteigerte Lernbereitschaft, sondern auch durch personliche Flow-Erlebnisse und tragendes
Gemeinschaftsgefuhl. Die Kinder erleben Selbstwirksamkeits-Training in der Schule!

Mit der Einfihrung und Pflege einer differenzierten Gesprachs- und Ruckmeldekultur schafft die
Lehrperson eine sozial-emotional tragende Atmosphare, die Anstrengung und Leistung in allen
Gardner-Bereichen anerkennt. Ein Kind, das Anerkennung und Wertschéatzung fur seine
Bemuhungen erhélt, gewinnt Vertrauen in sich selbst. Selbstvertrauen ermdglicht Zufriedenheit und
Grosszugigkeit mit sich selbst und andern gegeniber. Kinder mit Selbstvertrauen entwickeln
selbststandige Gedanken, Fragestellungen und Entscheidungen, die wiederum Motivation
(Ausdauer, Anstrengungsbereitschaft, Konzentration) fur persénliche Erfolge bewirken. Fehler und
Misserfolge gehdren zum Lernprozess und zeigen, wo weiter getibt und gelernt werden muss.
Diese Grundhaltung gehort zum dynamischen Selbstbild. Sie ist die Voraussetzung fir aktive und
kreative Lern- und Lebensgestaltung (siehe Dweck-Selbstbild, S. 9-10).

Unterrichtsziele der TP-Arbeit

Lernen ist ein persdnlicher Prozess

Das Kind erkennt sich bewusst als lernendes Wesen. Es versteht, dass Lernen Uberall stattfindet: in
der Familie, in der Freizeit und in der Schule, allein oder in der Gruppe, mit oder ohne Lehrperson.
Das Kind erkennt, dass Lernen nicht nur gute Rechnungsnoten und fehlerfreies Abschreiben heisst,
sondern auch selbststandiges Denken und Handeln beinhaltet, das erwiinscht ist und belohnt wird.
Den Umgang mit Fehlern erlebt es im Dialog mit der Lehrperson oder mit Lernpartnerkindern als
wichtigen Hinweis, als eine Art Fensterrahmen, der den Blick auf das nachste Lernfeld lenkt.

Das Kind erfahrt und reflektiert, dass Stolz und Zufriedenheit auf erbrachte Lernfortschritte und
Leistungen in Zusammenhang mit Anstrengung und Engagement entstehen. So erweitert das Kind
sein Selbstverstandnis als lernende Personlichkeit ausserhalb der Familie.

Mitverantwortung im Lernprozess

Die Einsicht in die Talentportfolios der anderen Kinder zeigt, dass Lernfortschritte individuell
verschieden sind, weil sie auch abhangig von der Personlichkeit des Kindes sind. Die Lernenden
verstehen, dass Lernziele deshalb individuell angepasst werden mussen. Die Lehrperson fordert
Eigeninitiative, indem sie Interessen, ldeen, Vorschlage und Prasentationen der Lernenden in den
Unterricht integriert. Es wird flr das Kind nachvollziehbar, dass es mitverantwortlich fiir seine
Lernfortschritte ist.
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Pflichtenheft der Lehrperson:

Ein differenziertes Lernangebot entwickeln:

- den vorgeschriebenen Lernstoff und die Lernziele definieren

- die Lernwiinsche der Kinder mit vorgeschriebenen Lernzielen verbinden
- den Lernstoff vernetzen mit Umwelt der Klasse

- die unterschiedlichen Stile, Tempi und Schwierigkeitsgrade ermdglichen

Beziehungspflege:

- Rollenmodell fur verbales und nonverbales Verhalten

- entdecken und entwickeln von Interessen und Starken

- Lernziele stufengerecht kommunizieren

- Qualitatskriterien fir gute Leistung erarbeiten/bekannt geben
- Erfolge feiern

Ziel und Zweck des TP ist Verhaltensanderung der Beteiligten
1. Die Akteure informieren und kommunizieren:

LEHRPERSON
Ich weiss mehr lber das Kind
und sein Lernverhalten.
Ich bin Rollenmodell fiir Sozial-
und Selbstkompetenz.
KIND
Ich werde wahrgenommen
als Personlichkeit.
Ich kenne die Lernziele
und Freirdume. LERNSTOFF
Ich bin bekannt und verstandlich.
Ich setze Massstéabe.
Ich bin flexibel.

2. Die Akteure planen und entwickeln den Unterricht:

LEHRPERSON
Ich passe meinen Unterricht an.
Ich optimiere individuelle Lernprozesse.
KIND Ich fihre gemeinschaftsfordernd.
Ich wirke aktiv gestaltend
mit in meinem sozialen
und schulischen Lernprozess.
LERNSTOFF
Basislernziele: klar und transparent
anspruchsvollere Aufgaben: vorhanden
Freirdume: erreichbar und erlaubt
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